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INFORME DE EVIDENCIAS
PROCESO CONTRACTUAL POR PROGRAMA DE FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO

Ficha: 2467496 | Programa Tecnologia en produccion agricola
Instructor: Diego Fabian Chavarriaga Valencia
Mes: Agosto - Septiembre
Dias de formacion Lunes - miércoles
Actividad: Formacién presencial

Fecha del encuentro:
22 de agosto de 2022.

Actividad de
aprendizaje:
Apropiar conceptos de
reclutamiento y

vinculacién de personal
en la empresa agricola.

Competencia que
orienta:

Orientar el talento
humano aplicando la
legislacion laboral
vigente

Resultado de
Aprendizaje gue
orienta:

Implementar estrategias |

para la vinculacion y
administracion del
talento humano de la
empresa de acuerdo con
la legislacion laboral
vigente y practica de
manejo, desarrollo y
bienestar de personal

Descripcion de la sesiéon:

Se realiza clase magistral donde se presentan videos alusivos al tema de reclutamiento y
vinculacién de personal. Los aprendices realizan redactan la vacante para diferentes
cargos.

Se relaciona el reqistro fotogréafico de la sesién:
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Se adjunta Imagen la gestion en la Plataforma Territorio.
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Fecha del encuentro:
29 de agosto de 2022.

Actividad de
aprendizaje:

Entender la definicién de
cultura organizacional y
como esta afecta la
convivencia en la
empresa agricola.

Competencia gue
orienta:

Orientar el talento
humano aplicando la
legislacion laboral
vigente

Resultado de
Aprendizaje que
orienta:

Implementar estrategias
para la vinculacion y
administracion del
talento humano de la
empresa de acuerdo
con la legislacion
laboral vigente y
practica de manejo,
desarrollo y bienestar
de personal.

Descripcidn de la sesion:

Se relaciona el reqgistro fotografico de la sesion:

Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesion.

Realizar un ensayo sobre la cultura organizacional en la empresa agricola, definiendo
los principales elementos que la componen y como afecta la productividad en la region.




12 |JOSE FARNAVI CRESPO BELLAIZA
13 [JUAN CAMILO BALANTA ECHANDIA
| 14 |KEUIN DAYANNA GUIRAL IPIA

[ 15 [LEIDY TATIANA ARIAS ECHEVERRI
16 |MARIA ISABEL MORA AHUMADA M
17 |VICTOR MANUEL CANO HENAO K

15 Cotles Andecs Qoo Volo Anlt(f pﬂh’h

Se adjunta Imagen la gestidn en la Plataforma Territorio.
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Publicacién prioritaria
DIEGO FABIAN CHAVARRIAGA VALENCIA
fecha de nicio: 31 de Agosto del 2022
Vista
Asunto: Ensayo capacitacion del talento humano en Colombia 9
Aprendiz

ENSAYO CAPACITACION DEL TALENTO
HUMANO EN COLOMBIA

Realizar un ensayo sobre el tema de
capacitacion del talento humano en
Colombia. El ensayo tendrd un maximo de
tres hojas.

Temas que orientan el ensayo.

. Implicaciones de las capacitadones en
las empresas y el sector agropecuario.

. Retos que se asumen en las empresas
sobre la gestin y capacitacion del
talento humano.

. Desarrollo  del liderazgo en las
empresas con personal capacitado.

. Importancia de la capacitadén y
motivacién dentro de una empresa
agropecuaria.

Esta actividad sera realizada en forma
individual. Y debe entregarse hasta el lunes
5 de septiembre hastalas 6:00 pm.
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Fecha del encuentro:
5 de septiembre de
2022.

Actividad de
aprendizaje:
Analizar e identificar el
concepto de clima

organizacion y como
afecta la productividad
del empleado.

Competencia gue
orienta:

Orientar el talento
humano aplicando la
legislacion laboral

Descripcion de la sesién:

Los aprendices después de apropiar el conocimiento sobre el clima organizacional
deben realizar un estudio de caso sobre una empresa de servicios y 5 preguntas que
deben responder.

Se relaciona el reqistro fotogréafico de la sesidn:

vigente

Resultado de
Aprendizaje que
orienta:

Implementar estrategias
para la vinculacién y
administracion del
talento humano de la
empresa de acuerdo con
la legislacion laboral
vigente y practica de
manejo, desarrollo y
bienestar de personal.

Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesion.
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Fecha del encuentro:
12 de septiembre de
2022.

Actividad de
aprendizaje:
Reconocer algunos
Indicadores minimos de
seguridad y salud en el
trabajo.

Competencia que
orienta:

Orientar el talento
humano aplicando la
legislacion laboral
vigente

Resultado de
Aprendizaje gue
orienta:

Calcular indicadores de
salud ocupacional,
promocion y evaluacion
del talento humano de
La empresa.

Descripcion de la sesion:
Realizar un juego de identificacion de factores de riesgo en determinadas situaciones a
partir de 10 imagenes donde los aprendices encuentran los riesgos asociados.

Se relaciona el reqgistro fotogréafico de la sesién:

Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesion.
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