
 
 

INFORME DE EVIDENCIAS 
PROCESO CONTRACTUAL POR PROGRAMA DE FORMACIÓN 

DOCUMENTO DE APOYO 
 

 
Ficha: 2467496 Programa Tecnología en producción agrícola 

Instructor: Diego Fabian Chavarriaga Valencia 

Mes: Agosto - Septiembre 

Días de formación Lunes - miércoles 

Actividad: Formación presencial 

Fecha del encuentro:  
22 de agosto de 2022. 

 

Actividad de 
aprendizaje:  
Apropiar conceptos de 
reclutamiento y 
vinculación de personal 
en la empresa agrícola. 
 
Competencia que 
orienta: 
Orientar el talento 
humano aplicando la 
legislación laboral 
vigente 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Implementar estrategias 
para la vinculación y 
administración del 
talento humano de la 
empresa de acuerdo con 
la legislación laboral 
vigente y práctica de 
manejo, desarrollo y 
bienestar de personal 

Descripción de la sesión: 

 
Se realiza clase magistral donde se presentan videos alusivos al tema de reclutamiento y 
vinculación de personal. Los aprendices realizan redactan la vacante para diferentes 
cargos. 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 
 



 

 
 

Se adjunta Imagen la gestión en la Plataforma Territorio. 
 

 

Fecha del encuentro:  
29 de agosto de 2022. 
 

Actividad de 
aprendizaje:  
Entender la definición de 
cultura organizacional y 
como esta afecta la 
convivencia en la 
empresa agrícola. 
 
Competencia que 
orienta: 
Orientar el talento 
humano aplicando la 
legislación laboral 
vigente 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Implementar estrategias 
para la vinculación y 
administración del 
talento humano de la 
empresa de acuerdo 
con la legislación 
laboral vigente y 
práctica de manejo, 
desarrollo y bienestar 
de personal. 

Descripción de la sesión: 

 

Realizar un ensayo sobre la cultura organizacional en la empresa agrícola, definiendo 
los principales elementos que la componen y como afecta la productividad en la región. 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 

 
Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 
 



 

 
 
 
 

Se adjunta Imagen la gestión en la Plataforma Territorio. 
 
 

 
 



 
Fecha del encuentro:  
5 de septiembre de 
2022. 
 

Actividad de 

aprendizaje:  
Analizar e identificar el 
concepto de clima 
organización y como 
afecta la productividad 
del empleado. 
 
Competencia que 
orienta: 
Orientar el talento 
humano aplicando la 
legislación laboral 
vigente 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Implementar estrategias 
para la vinculación y 
administración del 
talento humano de la 
empresa de acuerdo con 
la legislación laboral 
vigente y práctica de 
manejo, desarrollo y 
bienestar de personal. 

Descripción de la sesión: 

 

Los aprendices después de apropiar el conocimiento sobre el clima organizacional 
deben realizar un estudio de caso sobre una empresa de servicios y 5 preguntas que 
deben responder. 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 
 

 
Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 
 

 
 
 
 
 

 



 
Fecha del encuentro:  
12 de septiembre de 
2022. 
 

Actividad de 

aprendizaje:  
Reconocer algunos 
Indicadores mínimos de 
seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
Competencia que 
orienta: 
Orientar el talento 
humano aplicando la 
legislación laboral 
vigente 
 
Resultado de 
Aprendizaje que 
orienta: 
Calcular indicadores de 
salud ocupacional, 
promoción y evaluación 
del talento humano de 
La empresa. 

Descripción de la sesión: 

 

Realizar un juego de identificación de factores de riesgo en determinadas situaciones a 
partir de 10 imágenes donde los aprendices encuentran los riesgos asociados. 

 

Se relaciona el registro fotográfico de la sesión: 

 

 

 
 

 
 
Se adjunta Imagen del Listado de Asistencia de la sesión. 
 



 

 
 

 


